Barsel i musikbranchen:
Hvilke barrierer oplever kunstnere i musikken i relation fil

karriere og familieforggelse?

Mens der er mindre forskelle p& mandlige og kvindelige kunstneres adgang til
barselsdagpenge, er der store forskelle pd, hvordan deres karriere fortsat kan udvikle sig
efter at have fdet bern. P& den mdde har barsel en stor betydning for ulighed i
musikbranchen, som pd sigt kan fere fil tab af diversitet og talent.

Familiedannelse eger kensubalancen i
musikbranchen

Adgangen til barselsdagpenge er
udfordrende for kunstnere i musikken

Kvinder ger sig bdde overvejelser om
tfimingen af graviditet og barsel i forhold
til hvor, de er i deres karriere og
barselsfravaerets betydning for deres
karriere. Bekymringer for og oplevelser af

Kompensation under barsel for kunstnere
er typisk et spergsmaél om adgang til
barselsdagpenge, og denne adgang er
bdde meaend og kvinder i musikken
udfordret pd. Det geelder dog i lidt hgjere
grad kvinder. Samtidigt opleves berns og barsels pdvirkning pd karrieren
barselsreglerne generelt som sveere og har betydning for kvindelige kunstneres
uklare. indretning af arbejde og barsel.

e 71,5 pct. af kunstnere i musikken er
ansat pd vilkdr, der udfordrer
adgangen til barselsdagpenge.

e Flere kvinder (62 pct.) end maand (35
pct.) mangler kendskab til deres
generelle barselsrettigheder.

e Blot 30 pct. af de kvindelige kunstnere
har viden om, hvem de kan gé til for
hjeelp til at navigere i barselsreglerne.

26 pct. af de kvindelige kunstnere har
oplevet at blive fravalgt til et job, fordi
de stod overfor, at skulle have et barn.
70 pct. af kvinderne var bange for at
blive glemt under barsel.

57 pct. af kvinderne oplevede, at det
var sveert at komme tilbage til deres
karriere efter barsel.

50 pct. mener, det er sveert at
fastholde kontakten til branchen under
barsel.

Familiestiftelses betydning for kensulighed i musikbranchen er en udfordring, som kraever
handling og strukturelle Iasninger fra bdde beslutningstagere og akterer i branchen. Vi
opfordrer derfor til dialog pd tveers af musikbranchen om, hvad vi sammen kan gere for at
skabe en branche med lige muligheder for bdde meend og kvinder, der gnsker at stifte

familie.

Analysen er udarbejdet af Teenketanken EQUALIS i samarbejde med Koda, Dansk Musiker B

Forbund og Dansk Artist Forbund i efterdret 2024. Analysen undersgger vilkér og oplevelser DK, danskiy EQUALIS
for mandlige og kvindelige kunstnere i musikken, der er medlem af Koda, og som er mellem [REAIL forband koda®
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