Metodebilag

Dette bilag beskriver den metodiske tilgang til undersggelsen ”Den gode tilbagevenden fra barsel
- Hvordan kan virksomhed og barslende i faellesskab skabe gode rammer fer, under og efter
barselsforlgb, der eger den barslendes trivsel, tilknytning og fortsatte karriereudvikling?”.

Undersggelsen er gennemfeart af Teenketanken EQUALIS i perioden fra maj 2023 til marts 2024.
ADC har bistdet med dataindsamling og analyse.

1. Videnskortleegning

Den metodiske tilgang til litteraturkortleegningen har veeret trinvis. Indledningsvist der blevet
foretaget brede sagninger i databaser og segemaskiner med udgangspunkt i den allerede
identificerede litteratur fra ansegningsprocessen.

Kriterierne for segningen har veeret:

- Geografi: Fra Danmark eller sammenlignelige lande (de nordiske lande, Tyskland, Holland,
Belgien, Schweitz eller Canada, USA, Australien, New Zealand)

- Arstal: Efter 2010

- Sektor: Primaert litteratur fra eller med relevans for den private sektor.

I segningen har felgende undersggelsesspargsmal vaeret guidende:
1 Mentale sundhedsproblemer i forbindelse med tilbagevenden efter laengere fravaersperioder

- Hvilke generelle stressfaktorer og udfordringer er forbundet med tilbagevenden fil
arbejdet efter leengere fraveersperioder?

- Hyvilken indflydelse har perioden fer, under og efter (barsels)orlov/fraveer pd
disse mentale sundhedsudfordringer?

- Hyvilke grupper er szerligt udsatte for at opleve mentale sundhedsudfordringer,
sdsom stress efter endt barselsorlov og hvordan skal disse hjeelpes i forlabet?

2. Konfiikt mellem arbejds- og familieliv

- Hvordan oplever nybagte foreeldre at deres tilveerelse aendrer deres prioriteter og
stiller starre krav til et balanceret arbejde og familieliv?

- Pdvirker usikkerhed om at kunne balancere arbejds- og familieliv foraeldres
barselsforlgb?

- Hvordan pdvirker forzeldres folelse af at veere kompetente foraeldre deres
tilbagevenden ftil arbejdspladsen og mentale sundhed?

- Overvejer mange at skifte job under deres barsel? Hvorfor?

3. Arbejdspladsens rolle - initiativer i de barslendes forlob for, under og efter barsel

- Hvilke forventninger har medarbejdere til deres arbejdsgivere i forbindelse med
barselsorlov?

- Hvilke eksisterende initiativer benytter virksomhederne?

- Hvordan virker disse initiativer: ‘best pratice’ - positive resultater i forbindelse
med tilbagevenden efter barsel?

Der blev identificeret 86 studier, undersagelser og materialer som i den efterfalgende
selektionsproces blev skdret ned til 50 ud fra en relevansvurdering (ud fra artiklernes
overferbarhed, sammenlignelighed, sektorrelevans, fokus pd tilbagevenden efter barsel). Efter en
nejere gennemgang og gennemlaesning er 23 studier, undersegelser mv. blevet genbeskrevet og
inkluderet i en videnssyntese.

P& baggrund af videnssyntesen er der udledt felgende hypoteser.
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Tabel 1: Hypoteser

Undersggelsesomrdde | Tematik

Mentale
sundhedsudfordringer

Betydning af det psykiske

arbejdsmiljg

Hypotese

H1 Karrierestagnation og -usikkerhed, under- eller
overforfremmelse, darlig len og jobusikkerhed
pavirker medarbejdernes motivation og trivsel.

H2: Modstridende krav til arbejde og hjem, isaer for
dem med omsorgsforpligtelser, lav stette
derhjemme og dobbelte karriereproblemer
medfgrer stress og forringet livskvalitet.

Mentale
sundhedsudfordringer
ifm. tilbagevenden fra
barsel

H3: Kvinder, der har oplevet medicinske
komplikationer under graviditeten, kvinder, der
vender tilbage ftil arbejdspladsen for hurtigt efter
fedslen og medarbejdere med fidligere eller
eksisterende mentale helbredsproblemer samt
generelt psykisk sarbare er i seerlig risiko for at
opleve mental mistrivsel i overgangen fra barsel til
arbejde.

H4: Fysiske og mentale helbredsproblemer, der
opstar under graviditet og efter fedslen, pavirker
tilbagevenden til arbejdet og kan fere til sgede
mentale sundhedsudfordringer.

H5: Genergse foraeldreorlovspolitikker, herunder
lzengere orlovsvarighed og betalt orlov, kan have
en positiv indvirkning pd kvinders mentale
sundhed ved tilbagevenden til arbejdet.

Konflikt mellem arbejds-
og familieliv

Normer og kulturelle
forventninger

Hé6: Arbejdende madre oplever en splittelse mellem
deres professionelle identitet og rollen som mor,
som pdvirker deres selvopfattelse og praestation
og kan medfgre stress, usikkerhed og skyldfglelse.

H7: Kvinder, der oplever manglende stette og
anerkendelse fra deres arbejdsplads efter barsel,
vil veere mere tilbgjelige til at opfatte sig selv som
"arbejdende madre” og traekke sig mentalt fra
arbejdspladsen.

H8: Maend med traditionelle opfattelser af
maskulinitet, der steder pd modstand eller
manglende stette pd arbejdspladsen, har sveerere
ved at finde en balance mellem arbejde og
familieliv ifm. barsel.

H9: Maend, der tager barselsorlov og opndr en
mere aktiv rolle som forzeldre, oplever positive
effekter pd deres mentale helbred og forbedret
far-barn-relation.

H10: Né&r maend tager barselsorlov og opnadr en
mere aktiv rolle og styrket engagement som
forzelder, har det en positiv virkning p& deres
partners mentale helbred.

Work-life balance

H11: Fleksible arbejdsordninger og work-life
balance-praksisser har positiv indvirkning pa
kvinders tilbagevenden til arbejdet efter barsel og
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medfearer aget jobtilfredshed, lavere stressniveau
og bedre mentalt velveere.

H12: Mangel pd stette og forstdelse fra ledere og
kollegaer under graviditet og filbagevenden fil
arbejdet efter barsel pavirker kvinders oplevelse af
arbejdspladsjusteringer negativt og ferer fil lavere
jobtilfredshed, hgjere stressniveau og ringere
mental sundhed.

H13: Kvinder, der oplever manglende stette fra
arbejdspladsen i form af reducerede/fleksible
arbejdstimer eller placering i en anden/lavere
stilling efter barsel, oplever lavere jobtilfredshed og
hgjere stressniveau

H14: Mulighed for hiemmearbejde kan have
negative *spill over-konsekvenser for forzeldre, der
bringer en stor maengde arbejde ind i hiemmets
sfaere.

Jobskifte og fastholdelse
af medarbejdere

H15: Utilfredshed med ledelsen under barsel
skyldes manglende involvering fra arbejdspladsens
side og har en negativ indflydelse pa
arbejdssituationen for foraeldrene.

H16: Utilfredshed med ledelsen under barsel
skyldes manglende falelse af tilhersforhold og
tryghed pd arbejdspladsen og har en negativ
indflydelse pd arbejdssituationen for forzeldrene.

H17: Tilbagevenden til arbejdet efter barsel er en
afgerende periode for mange foraeldre, hvor de
skifter eller overvejer at skifte job.

Arbejdspladsens rolle

Smad og mellemstore
virksomheders
udfordringer og
muligheder

H18: Det er udfordrende for SMV’er med
ressourcemaessige begraensninger at hdndtere
mentale sundhedsproblemer blandt medarbejdere,
der vender tilbage efter laengere fraveersperioder
som barsel.

H19: Online interventioner kan vaere en effektiv og
omkostningseffektiv made at implementere
mental sundhedsfremme i SMV'er med
begraensede ressourcer.

Forebyggelse og
handtering

H20: Forebyggelse, tidlig anerkendelse og
intervention fra arbejdspladsen i forhold til angst-
og depressionsforstyrrelser hos medarbejdere, der
vender tilbage efter barsel, er afgerende for at
forbedre prognosen og mindske negative
konsekvenser for medarbejdernes mentale
sundhed.

H21: Politikker p& arbejdspladsen, der understreger
vigtigheden af work-life balance og stetter
medarbejderne under tilbagevenden efter barsel
bidrager til en positiv arbejdsoplevelse og
forebygger negative mentale sundhedseffekter.

H22: Opbakning fra ledelse og kollegaer bidrager
til en positiv arbejdsoplevelse og forebygger
negative mentale sundhedseffekter.

Side 3



H23: Fleksible arbejdsordninger og
statteordninger, der muligger bedre work-life
balance og giver supervisor support har en positiv
indflydelse pd jobtrivsel og mental sundhed for
isaer kvindelige medarbejdere.

Ledelse H24: Strukturerede opfelgningsmader og check-
ins fra ledelsen har en positiv effekt pd
medarbejdernes tilbagevenden efter barsel og
stotter deres mentale sundhed.

H25: Implementering af
arbejdspladsinterventioner, der adresserer
psykosociale arbejdspladsfaktorer, og involvering
af ledelsen i disse interventioner, bidrager til at
mindske stress, udbreendthed og andre negative
mentale sundhedseffekter blandt medarbejdere,
der vender tilbage efter barsel.

H26: Accept og stette fra bade ledelse og
kollegaer er afgerende for en positiv oplevelse af
at vaere gravid og vende tilbage til arbejdspladsen
efter barsel.

H27: Klar og omfattende planleegning og
kommunikation mellem gravide og deres
arbejdsgivere, partnere og
bgrnepasningsmuligheder reducerer stress og
usikkerhed og forbedrer den mentale sundhed hos
kvinder, der vender tilbage til arbejdet efter barsel.
H28: Manglende accept fra ledelse og kolleger ifm.
graviditet fgrer til @get stress og frygt for at
bekraefte stereotyper om gravide medarbejderes
arbejdsindstillinger.

H29: Mandlige ledere, der udviser god work-life-
balance kan pdavirke mandlige medarbejdere til at
tage (mere) barsel.

Foruden udarbejdelse af videnssyntese og hypoteser er der i den indledende videnskortlaegning
blevet foretaget en reekke ekspertinterviews med repraesentanter fra:

- VARDBAR

- Sammen med jer

- LGBT+ Danmark

- Madrehjelpen

- Forum for meends sundhed

Indsigter fra disse interviews har fungeret som pejlemzerker for den videre dataindsamling, og for
at der i dataindsamling og analyse tages hgjde for forskellige mdlgrupper perspektiver og
individuelle omstaendigheder.
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2. Spegrgeskemaundersggelse

Formadlet med spargeskemaundersegelsen har vaeret at kortleegge erfaringerne hos foraeldre, der
er pd barsel, samt tidligere barslende foraeldre, med fokus p& deres oplevelser pd barsel og frem fil
tilbagevenden til arbejdspladsen. Herudover bidrog spargeundersggelsen til at indsamle data og
levere svar pd, hvordan virksomheder statter en positiv overgang for medarbejdere fra barsel fil
arbejdsmarkedet, bade i forhold til at forebygge og hdndtere udfordringer ved tilbagevenden til
jobbet efter barsel.

For at sikre at bdde forebyggelse og hdndtering underseges, var spergeskemaet inddelt i tre
negleperioder med spegrgsmdl omhandlende 1) den afsluttende del af barselsperioden, 2)
overgangen fra barsel til arbejdspladsen og 3) det farste dr efter tilbagevenden fra barsel.

Udsendelsen af spgrgeskemaet gik gennem Danmarks Statistik. Dette skyldes, at Danmarks
Statistik har vidtgdende erfaring ved at lave repraesentative studier af den danske population.
Herudover har Danmarks Statistik kunne udsende spargeskemaet via e-Boks, hvilket gav mulighed
for at nd ud til en bred mdlgruppe, samt Igbende at kunne fglge op pd gruppens besvarelser. Da
Danmarks Statistik rédder over et stort antal datapunkter for spegrgeskemaundersggelsens
population, har det ogsd veeret muligt at koble respondenternes besvarelser op pa flere datakilder,
sdsom branchekoden for respondenternes anszettelsessted, starrelsen pd virksomheden de er ansat
i og fadselstidspunktet for deres barn.

2.1 Populationsafgraensning
Malgruppen for spergeskemaundersggelsen er blevet defineret i samarbejde med Danmarks
Statistik.

For at identificere om foraeldrene i vores mdlgruppe var pd barsel, netop var vendt tilbage fra barsel
eller har veeret tilbagevendt i cirka et dr, blev mdlgruppen specificeret som forzeldre til bern fedt i 1
kvartal 2023, 3. kvartal 2022, 4. kvartal 2022 og 3. kvartal 2021.

Malgruppen blev yderligere defineret som personer, der er foraeldre og mindst 18 dr per den 1. juni
2023, og som er privatansat i en SMV, som i spgrgeskemaundersggelsen er defineret fil
virksomheder med 5 til 249 ansatte. Tidspunktet for foraeldrenes ansaettelsesforhold i en SMV males
fra fo mdneder feor deres barns fedselsmdned for medre og en madned fer deres barns
fedselsmdned for faedre.

Respondenter, som er udvalgt til at indgd i spergeskemaundersggelsens population, har haft mindst
40 lgntimer pr. mdned i en privat SMV. Dette var for at undgd, at respondenter, der har haft en
deltidsstilling pd fa& timer i en SMV-virksomhed, og potentielle respondenter, der bade kan vaere
ansat i offentlige og private virksomheder, blev medtaget. I enkelte tilfeelde havde nogle af
respondenterne ansaettelsesforhold pd mindst 40 timer om mdneden i flere private
smd/mellemstore virksomheder. I disse tilfeelde blev oplysninger udvalgt fra det
anszettelsesforhold, hvor respondenten havde flest Igntimer i den pdgeeldende mdned, ud fra
antagelsen om, at personerne betragter det som deres primzaere job i den mdned. I de tilfeelde hvor
respondenten havde preaecis lige mange lgntimer, blev branchekoderne tilfaeldigt udvalgt. Baseret
pd ovenstdende begraensninger udgjorde den samlede mulige befolkningspopulation 24.653
personer.

Danmarks Statistik har herefter udarbejdet en repraesentativ stikpreve fra en fastdefineret
population. Spgrgeskemaundersagelsen er udsendt til 10.055 ftilfaeldigt udvalgte respondenter inden
for malgruppen. Skemaet var dbent for besvarelser i perioden fra 4. oktober til 26. november 2023.

1661 respondenter inden for malgruppen, svarende til 17 pct., har fuldfert og besvaret hele
spargeskemaundersagelsen. Yderligere 4 pct. har delvist gennemfert spergeskemaundersggelsen.
De ufuldsteendige besvarelser er ikke inkluderet i afrapporteringen af spgrgeskemaundersggelsens
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resultater. Inden udsendelse forventedes en svarprocent pd 25% pé baggrund af rddgivning fra
Danmarks Statistik, hvorfor besvarelsesraten ligger marginalt under det forventede. Ved naermere
inspektion af besvarelserne i kategorier pd tvaers af ken, alder, fedselstidspunkt, sterrelse pd
virksomhed og branche er antallet af besvarelser fundet acceptabelt. Derfor vurderes det, at
svarraten i spargeskemaundersegelsen ikke har haft en negativ indflydelse pd& validiteten af
resultaterne.

Besvarelserne har en overvaegt af primaere foreeldre samt foraeldre, der er laengere fra
fedselstidspunktet. Dette kan skyldes sterre motivation og mere overskud pd tidspunktet for
udsendelse af undersggelsen. Respondentgruppen i spergeskemaundersggelsen felger generelt den
nationale fordeling i Danmark pd flere punkter. Der er alligevel visse omrdder, hvor
respondentgruppen i spergeskemaundersggelsen afviger fra det nationale gennemsnit. En
beskrivelse af respondentgruppen praesenteres nedenfor:

2.1.1 Kensfordelingen blandt populationen

Kvinder udger 70 pct. af respondenterne, mens maend udger 29 pct. Der er derfor en
overrepraesentation af kvinder i undersggelsen. En mindre del, 1 pct. svarende til 8 personer, har
valgt “andet” som deres kan. Denne respondentgruppes besvarelser indgdr ikke i fremstilling af
data opdelt pd ken grundet respondentgruppens sterrelse. I fremstiling af evrig data er
respondentgruppen inkluderet. I Spargeskemaundersagelsens population er ikke blevet veegtet for
at opveje underrepraesentationen af maend. Dette har veeret for at sikre gennemsigtighed om
undersggelsens resultater. I det omfang at der har veeret interessante og signifikante forskelle i
besvarelserne pa f.eks. kan, er disse figurer inkluderet i hovedrapporten. I tilfaelde, hvor der f.eks.
ikke har veeret signifikante forskelle i besvarelserne mellem ken, er uopdelte figurer vist i stedet.

Figur A: Respondenternes selvrapporterede kan

Hvilket ken identificerer du dig som?

72%

27%

0% 1%

Kvinde Mand Non-binaer Andet, uddyb venligst:

Note: Figuren viser besvarelser pa spergsmdlet ” Hvilket kan identificerer du dig som?” i andele. Baseret pd 1661 respondenter.
Kilde: Spgrgeskemaundersggelse udfert i perioden 4. oktober til 26. november 2023 i forbindelse med analysen.

2.1.2 Respondentgruppen fordelt pd barsels-nagleperiode

Respondentgruppen bestdr primaert af primaerforaeldre (Mor_id), hvis bern er fgdt i 1. kvartal 2023,
4. kvartal 2022 og 3. kvartal 2021. For at undersgge oplevelser af barsel, nylig tilbagevenden fra
barsel og erfaringer fra tidligere barslende, der har veeret tilbage pd arbejde i cirka et ar, er
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respondentgruppen opdelt i tre grupper baseret pd perioden for barnets fedsel: 3. kvartal 2021, 3.
kvartal 2022, 4. kvartal 2022 og 1. kvartal 2023.

Undersggelsesgruppe Barns fedselskvartal Antal besvarelser | Svarprocent

Under barsel Primaerforaeldre, barn fedt 1. kvartal | 420 25,3 pct.
2023
Sekundaerforaeldre, barn fedt i 4. | 203 12,2 pct.
kvartal 2022

Nyligt tilbagevendte Primaerforzeldre, barn fedt 4. kvartal | 415 25,0 pct.
2022
Sekundaerforaeldre, barn fedt 3. | 149 9,0 pct.
kvartal 2022

Tilbagevendt ca. ét &r | Primaerforzeldre, barn fedt 3. kvartal | 369 22,2 pct
2021
Sekundeerforeeldre, barn fedt 3. | 105 6,3 pct.
kvartal 2021

Flertallet af respondenterne har bern fedt i de inkluderede perioder fra 2021 til 2022. Det medfarer
en overrepraesentation i spergeskemaundersggelsen af foraeldre, der er vendt tilbage til deres
arbejdsplads efter barsel. Blandt sekundzerforaeldrene (Far_id) udgeres et lille flertal respondenter,
der har bern fedt i 4. kvartal 2022. Dermed var der flest sekundaerforzeldre, der enten har vaeret pd
barsel eller nyligt var vendt tilbage fra barsel ved undersegelsestidspunktet.

Figur B: Respondenternes fordelt pd deres barns fgdselsdato

Respondentgruppen fordelt pd deres barns fadselsdato

25% 25%

22%
12%
9%
l ]

Primaerforaeldre, Sekundeerforeeldre, Primaerforaeldre, Sekundzerforeeldre, Primaerforaeldre, Sekundaerforseldre,
barn fedt 1. kvartal barn fedt 4. kvartal barn fedt 4. kvartal barn fedt 3. kvartal barn fedt 3. kvartal barn fedt 3. kvartal
2023 2022 2022 2022 2021 2021

Note: Figuren viser fordelingen af respondentgruppen baseret pa hvilket kvartal deres barn er fadt i andele. Baseret pd 1661 respondenter.
Kilde: Spergeskemaundersagelse udfert i perioden 4. oktober til 26. november 2023 i forbindelse med analysen.

2.1.3 Aldersfordelingen blandt respondentgruppen

Sterstedelen af respondenterne i spgrgeskemaundersggelsen er mellem 28 og 38 dar, mens den
gennemsnitlige farstegangsfedende i Danmark, ifelge Danmarks Statistik, er mellem 31,4 ari 2021,
er gennemsnitsalderen i denne undersggelse 33,7 dr. I denne undersggelse, er flest respondenter
mellem 31 og 32 dr, hvilket repraesenterer hhv. 9,6 pct. og 9,5 pct. af respondenterne.
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Figur C: Aldersfordelingen p& respondentgruppen

Hvor gammel er du?
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10%

8%
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4%
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Note: Figuren viser besvarelser pd spergsmdlet "Hvor gammel er du?” i andele. Baseret pd 1661 respondenter.

Kilde: Spergeskemaundersagelse udfgrt 4. oktober til 26. november 2023 i forbindelse med analysen.

2.1.4 Respondenternes barselsstatus ved undersggelsestidspunktet

I spergeskemaundersggelsen blev deltagerne spurgt, om de i gjeblikket var pda barselsorlov med et
barn fedt i undersggelsesperioden. Resultaterne viser, at 25 pct. af deltagerne var pd barselsorlov
pd undersggelsestidspunktet, mens 75 pct. allerede havde vaeret pd barselsorlov og var tilbagevendt
fra barsel.

Figur D: Fordelingen pd respondentgruppens barselsstatus

Er du pd eller har du vaeret pd barselsorlov med dit barn?

75%

25%

Jeg er pd barsel Jeg har veeret pd barsel

Note: Figuren viser besvarelser pd spargsmdlet ” Er du pd eller har du veeret pa barselsorlov med dit barn?” i andele. Baseret pd 1661 respondenter.

Kilde: Spergeskemaundersegelse udfart 4. oktober til 26. november 2023 i forbindelse med analysen.

2.1.5 Respondenternes beskaftigelsesstatus og deres arbejdsplads’ placering ved
undersggelsestidspunktet

Blandt respondenterne er hovedparten (81 pct.) fuldtidsansatte, mens en mindre del (10 pct.) er
deltidsansatte. En lille andel af respondenterne er ledige (3 pct.), i en tidsbegreenset ansaettelse (2
pct.) eller har angivet et andet ansaettelsesforhold (3 pct.).
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Den geografiske placering af respondenterne viser en vis variation. Respondenterne er i hgjest grad
ansat pd en arbejdsplads beliggende i Region Hovedstaden (40 pct.). Dernaest felger Region
Midtjylland (25 pct.) og Region Syddanmark (16 pct.). Feerre respondenter arbejder i Region
Nordjylland og Region Sjeelland; henholdsvis 10 pct. og 8 pct. Sammenlignet med den reelle
nationale fordeling af SMV’er i Danmark er der ikke maerkbare afvigelser pd mere end 2-5 pct.-
point.

Figur E: Respondenternes ansaettelsesforhold

Hvilke af felgende kategorier beskriver dit ansaettelsesforhold bedst?

81%
10%
1% 2% 3% 3%
I o —
Fuldtidsansat Deltidsansat Selvsteendig Tidsbegraenset Ledig Andet, uddyb
erhvervsdrivende anseettelse (eks. venligst:
Projektansaettelse
pa fuldtid og
deltid)

Note: Figuren viser besvarelser pa spergsmdlet “Hvilke af falgende kategorier beskriver dit ansaettelsesforhold bedst?” i andele. Baseret pd 1661 respondenter, der
er eller har veeret pd barsel med deres barmn.
Kilde: Spergeskemaundersagelse udfart 4. oktober til 26. november 2023 i forbindelse med analysen.

Figur F: Respondenternes arbejdsplads placering

Hvor er din arbejdsplads placeret?

40%
25%
16%
10%
8%
Region Region Midtjylland Region Region Region Sjzelland I udlandet
Hovedstaden Syddanmark Nordjylland

Note: Figuren viser besvarelser pa spergsmdlet "Hvor er din arbejdsplads placeret?” i andele. Baseret pd 1661 respondenter, der er eller har vaeret pa barsel med
deres bamn.
Kilde: Spergeskemaundersagelse udfart 4. oktober til 26. november 2023 i forbindelse med analysen.

2.1.6 Respondenternes ansaettelsessted

Pa trods af at halvdelen af respondenterne i spergeskemaundersagelsen er ansatte i de to averste
branchekategorier i nedenstdende figur, er spergeskemaundersegelsen ndet bredt ud blandt
ansatte i forskellige brancher inden for SMV-segmentet. Respondenternes ansaettelsessteders
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fordeling p& brancher repraesenterer dog ikke den reelle fordeling af SMV’er pd brancher i Danmark.
Saerligt er ’Bygge og anleeg’ underrepraesenteret i forhold til den reelle fordeling, mens *Offentlig
administration, undervisning og sundhed’ er overreprasenteret. Derudover er brancherne
’finansiering og forskning,” ’ejendomshandel og udlejning’ og ’erhvervsservice’ overrepraesenteret i
respondentgruppen. Feaerrest respondenter arbejder i brancherne ’kultur, fritid og anden service’ og
’bygge og anlaeg.’

Figur G: Branchefordelingen pd respondentgruppen sammenlignet med den nationale
anszettelsesfordeling pd& brancheniveau

Branchekode pd respondenternes ansaettelsessted sammenlignet med national
fordeling

Finansiering og forsikring +
Ejendomshandel og
udlejning + Erhvervsservice

Handel og transport mv.
29%

Offentlig administration,
undervisning og sundhed

Information og kommunikation

Landbrug, skovbrug og fiskeri + Industri,
réstofindvinding og forsyningsvirksomhed

Kultur, fritid og anden service

Bygge og anlaeg

12%

H Fordeling i respondentgruppen ® National fordeling

Note: Figuren viser branchekodemne pd respondents ansaettelsessted i andele. Baseret pd 1661 respondenter. Kategorier er lagt sammen af hensyn til diskretion.
Sammenlignet med branchekodermne pd SMV'er i Danmark i procent. Baseret pd 1170373 ansatte i SMV'er.
Kilde: Spergeskemaundersagelse udfert 4. oktober til 26. november 2023 i forbindelse med analysen og pd baggrund af date fra Danmarks Statistik.

2.1.7 Antal drsveerk pd respondenternes anszettelsessted

Deltagerne i spgrgeskemaundersagelsen kommer primaert fra virksomheder med 10-49 ansatte
eller 50-249 ansatte. 44 pct. af respondenterne kommer fra arbejdspladser med 10-49 ansatte, og
43 pct. kommer fra virksomheder med 50-249 ansatte. Faerrest respondenter, 13 pct., kommer fra
virksomheder med 5-9 ansatte.

Sammenlignet med den reelle fordeling af SMV’er i Danmark baseret pd antal ansatte (arsvaerk),
observerer vi, at der i spgrgeundersggelsen er en markant overrepraesentation af respondenter fra
virksomheder med mellem 10-249 ansatte i forhold til den faktiske fordeling. Dette kan dog skyldes,
at vi i afgreensningen af populationen har valgt at udelade enkelfmandsvirksomheder og
virksomheder med faerre end 5 ansatte, for at sikre datakvalitet og af hensyn til diskretion.
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Figur H: Antal ansatte pd respondenternes ansaettelsessted

Antal ansatte pd respondents Fordelingen af SMV'er i Danmark pd
ansaettelsessted antal ansatte
44% 43% 87%
13%

11%

o -

Under 10 10-49 ansatte 50-249 ansatte

5-9 10-49 50-249 ansatte
Note: Figuren viser antallet af ansatte pd respondenternes anszettelsessted i Note: Figuren viser fordelingen af ansatte i SMV'er i Danmark i andele.
andele. Baseret pd 1661 respondenter. BQSGreT pé 177677 virksomheder. N
Kilde: Spergeskemaundersagelse udfert 4. oktober til 26. november 2023 i Kilde: Data p& baggrund af Danmarks Statistik 2021

forbindelse med analysen.

2.2 Diskretionshensyn

I forbindelse med levering af baggrundsvariable fra registerdata har Danmarks Statistik (DST
Survey) taget hensyn ftil diskretion. Ved at tage diskretionshensyn sikres det, at der er mindst 10
personer fra populationen i hver gruppe, ndr alle baggrundsvariable krydses med de leverede data.
I dette ftilfaelde har det efter hensyn til diskretion veeret muligt at levere oplysninger om
respondentgruppen fordelt pd deres barns fedselsdato, antal &rsvaerk i den virksomhed, de er ansat
i og hvilkken branche de er ansat i. For at imedekomme diskretionshensynet har det veeret
nedvendigt at gruppere brancher i syv grupper, som det fremgdr af grafen.
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3. Interview med barslende og virksomheder:
Den kvalitative data i undersegelsen bestar aof i alt 64 interviews med barslende og
virksomhedsrepraesentanter, fordelt pd felgende grupper:

- 30 inferviews med barslende og tidligere barslende.

- 12 forlgbsinterviews med 4 barslende og tidligere barslende. Fire interview blev udfert af tre
omgange: under barsel, umiddelbart efter tilbagevenden fra barsel og cirka en mdned efter
tilbagevenden fra barsel.

- 22 interviews med virksomhedsrepraesentanter fra SMV’er.

I undersggelsen er der anvendt semistrukfurerede interviewguides til at strukturere interviewerne.
Disse interviewguides har gjort det muligt at stille specifikke spergsmdl under interviewene, og
samtidig at give frihed til at forfelge interessante tematikker, som blev identificeret undervejs i
interviewene. Interviewguidene har haft fokus pd at afdaekke tematikker sGsom barselsforhold pa
deres arbejdsplads, medarbejderens trivsel fgr, under og efter barsel, virksomhedernes hdndtering
af nybagte foraeldre, behov for initiativer og overvejelser om jobskifte.

Inferviewene er blevet gennemfgrt som onlineinterviews via Microsoft Teams og har haft en
varighed p& mellem 45 og 60 minutter. Alle interviews i undersggelsen er blevet optaget via
Microsoft Teams og er efterfglgende blevet automatisk transskriberet via analyseplatformen
GetWhy. Derudover er interviewene blevet kodet deduktivt via platformen med det formal at
identificere interviewindsigter i forhold ftil tematikker, der blev identificeret gennem
videnskortlaegningen:

- Barselsvilkdr og viden herom

- Normer og forventninger til barsel

- Normer og forventninger til foraelderrollen

- Diadlog mellem arbejdsplads og medarbejder
- Hdndtering af nybagte foraeldre

- Initiativer til barsel og tilbagevenden

- Behov for og forslag til initiativer

- Arbejdsvilkdr/-miljg/-kultur

- Understegttelse og besveerliggerelse af work-life balance
- Len, karriereudvikling og arbejdsopgaver

- Jobskifte og fastholdelse

- Mentale udfordringer og tiltag

- Andre udfordringer og filtag

Desuden er interviewtransskriptionerne kodet i forhold til hvilken periode i barselsforlgbet, samtalen
omhandlede:

-  For barsel
- Under barsel
- Efter barsel

Efter at alle interviews er blevet kodet i henhold til de ovenstdende kategorier, er de blevet analyseret
og omskrevet med det formdl at skeerpe formuleringer og fierne eventuelle interjektioner. Alle
interviews er blevet anonymiseret. I forlgbsinterviews er interviewpersoner blevet pseudonymiseret.

3.1 Interview med barslende

De barslende interviewpersoner er blevet rekrutteret via spergeskemaundersggelsen, hvor de i
slutningen af spergeskemaet har haft mulighed for at sige ja til at blive kontaktet med henblik pd
et interview. Efterfglgende er interviewpersonerne udvalgt med henblik p& at sikre en generel
spredning med hensyn til ken, barselsstatus, branche og geografi. Samtidig er interviewpersonerne
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blevet udvalgt med det formadl at ramme undersggelsens tre nggleperioder: under barsel, ved nylig
tilbagevenden fra barsel og cirka et dr efter tilbbagevenden. For at fastholde fokus pd
undersggelsens tre nggleperioder i interviewene med de barslende, er der blevet anvendt tre
separate semistrukturerede interviewguider, én for hver negleperiode.

Flere kvinder end meend deltog i interviewundersggelsen, og derfor er der ogsd en
overrepraesentation af indsigter fra kvindelige barslende her. Fordelingen i inferviewundersggelsen
kan ses nedenfor:

#_Ken ___[Barselsperiode

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Mand

Mand

Mand

Mand

Mand

Mand

Mand

Mand

Mand

Kvinde

Kvinde

Kvinde

Kvinde

Kvinde

Kvinde

Kvinde

Kvinde

Kvinde

Kvinde

Nyligt filbagevendt

Nyligt tilbagevendt
Nyligt tilbagevendt

Nyligt tilbagevendt

Nyligt tilbagevendt

Tilbagevendt ca. ét ar
Tilbagevendt ca. ét ar
Tilbagevendt ca. ét ar
Tilbagevendt ca. ét ar

Under barsel

Under barsel

Under barsel

Under barsel
Under barsel

Under barsel

Under barsel

Under barsel

Tilbagevendt ca. ét ar

Tilbagevendt ca. ét ar

Landbrug, skovbrug og
fiskeri + Industri,
rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed
Information og
kommunikation
Information og
kommunikation
Finansiering og forsikring +
Ejendomshandel og
udlejning + Erhvervsservice
Information og
kommunikation

Handel og transport mv.
Handel og transport mv.

Information og
kommunikation
Handel og transport mv.

Finansiering og forsikring +
Ejendomshandel og
udlejning + Erhvervsservice
Handel og transport mv.

Finansiering og forsikring +
Ejendomshandel og
udlejning + Erhvervsservice
Information og
kommunikation

Kultur, fritid og anden
service

Finansiering og forsikring +
Ejendomshandel og
udlejning + Erhvervsservice
Handel og transport mv.

Landbrug, skovbrug og
fiskeri + Industri,
réstofindvinding og
forsyningsvirksomhed
Finansiering og forsikring +
Ejendomshandel og
udlejning + Erhvervsservice
Finansiering og forsikring +
Ejendomshandel og
udlejning + Erhvervsservice

Region
Syddanmark

Region
Hovedstaden
Region
Hovedstaden
Region
Midtjylland

Region
Midtjylland

Region
Midtjylland
Region
Syddanmark
Region
Midtjylland
Region
Syddanmark
Region
Syddanmark

Region
Hovedstaden
Region
Midtjylland

Region
Nordjylland
Region
Sjeelland
Region
Syddanmark

Region
Sjeelland
Region
Hovedstaden

Region
Hovedstaden

Region
Midtjylland

Side 13



20 Kvinde Tilbagevendt ca. ét ar Handel og transport mv. Region
Midtjylland
21 Kvinde Tilbagevendt ca. ét ar Kultur, fritid og anden Region
service Midtjylland
22 Kvinde Tilbagevendt ca. ét ar Finansiering og forsikring + Region
Ejendomshandel og Hovedstaden
udlejning + Erhvervsservice
23 Kvinde Tilbagevendt ca. ét ar Finansiering og forsikring +  Region
Ejendomshandel og Hovedstaden
udlejning + Erhvervsservice
24 Kvinde Nyligt tilbagevendt Kultur, fritid og anden Region
service Hovedstaden
25 Kvinde Nyligt tilbagevendt Handel og transport mv. Region
Syddanmark
26 Kvinde Nyligt tilbagevendt Kultur, fritid og anden Region
service Midtjylland
27 Kvinde Nyligt tilbagevendt Finansiering og forsikring + Region
Ejendomshandel og Sjeelland
udlejning + Erhvervsservice
28 Kvinde Nyligt tilbagevendt Information og Region
kommunikation Hovedstaden
29 Kvinde Nyligt tilbagevendt Finansiering og forsikring +  Region
Ejendomshandel og Syddanmark
udlejning + Erhvervsservice
30 Kvinde Nyligt tilbagevendt Handel og transport mv. Region
Hovedstaden

Da dlle interviewpersonerne i undersggelsen er blevet rekrutteret via spergeundersegelsen, hvor
respondenterne selv skulle udfylde en separat kontaktformular for at blive rekrutteret ftil
undersggelsen, er det muligt, at der er opstdet en vis form for “deltagelsesbias’. De barslende og
tidligere barslende, der har besluttet sig for at deltage i interviewundersggelsen, kan have haft
saerlige positive eller negative oplevelser, der har motiveret dem til at deltage i undersggelsen.
Interviewpersonernes oplevelser og erfaringer, uanset om de er positive eller negative, er derfor
udtryk for individuelle oplevelser og repraesenterer derfor ikke alle barslendes oplevelser.

3.1.1 Forlgbsinterview

Formadlet med forlgbsinterviewene har veeret at fglge en lille gruppe barslende, for at f& et
sammenhaengende indblik i deres konkrete oplevelser og overvejelser under og efter deres barsel.
Forlgbsstudierne har bestdet af 12 interviews med fire barslende, som ligeledes er blevet rekrutteret
gennem spargeskemaundersagelsen. Interviewpersonerne er blevet udvalgt med henblik pd at felge
de barslendes tilbagevenden ftil arbejdspladsen, for at f& indsigt i, hvilkke overvejelser og
problematikker, der opstdr i denne overgang. Kun kvinder har deltaget i forlabsinterviewene, da det
ikke var muligt at rekruttere maend til forlgbsinterviewene. Interviewpersonerne er blevet interviewet
fre gange:

e Under deres barsel, for de vendte tilbage til arbejdet.
¢ Umiddelbart en uge efter deres tilbbagekomst fra barsel.
e Cirka en mdned efter deres tilbagekomst fra barsel.

I lgbet af undersggelsesperioden opsagde to af interviewpersonerne deres stillinger pd deres
arbejdspladser. En interviewperson sagde op under sin barsel, og en anden sagde op kort tid efter
sin tilbagekomst fra barsel. Ligesom de 30 interviews med de barslende, er forlgbsinterviewene
blevet kodet og automatisk transskriberet via analyseplatformen Getwhy.
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3.2 Interview med virksomhedsrepraesentanter

Der gennemfert 22 interviews med virksomhedsrepraesentanter som led i undersggelsen. De
deltagende virksomheder er udvalgt gennem en analyseplatform, som treekker data fra CVR-
registeret og giver en oversigt over alle virksomheder i Danmark. Virksomhederne er rekrutteret via
en rundringning til virksomhedernes ledere og HR-medarbejdere, hvor de er blevet spurgt, om de
kunne veere interesserede i at deltage i undersegelsen. Det er derfor vigtigt at bemzerke, at
interviewene med de barslende i undersegelsen og deres erfaringer med de virksomheder, de er
ansat hos, ikke repraesenterer de virksomheder, som har deltaget i undersggelsen.

De virksomheder, der er blevet rekrutteret til undersegelsen, er blevet udvalgt ud fra felgende
kriterier:

e Virksomhederne skal veaere en del af kategorien ”smd og mellemstore virksomheder”, som
defineres som virksomheder med 5-249 ansatte.

e Virksomhederne skal have kontor i Danmark.

e Gruppen af virksomheder skal afspejle den reelle nationale fordeling af virksomheder pa
brancheniveau og geografi.

e Virksomheder der har haft konkrete erfaringer med barsel er blevet prioriteret.

4. Aftager- og ekspertpanel

I analysens opstartsfase blev der nedsat et ekspertpanel bestdende af forskere og eksperter fra
Kebenhavns Universitet, Copenhagen Business School og Det nationale forskningscenter fra
arbejdsmiljg (NFA). Ekspertpanelet har kvalificeret spergeskemaet og den metodiske tilgang hertil,
og dele af ekspertpanelet har bidraget til at kvalificere den endelige rapport.

Der blev ligeledes nedsat et aftagerpanel ved projektets opstart, som har bestdet af repreesentanter
fra SMV’er samt brancheorganisationer. Aftagerpanelet har fulgt projektet lsbende og bidraget
med input til og kvalificering af de praksisrettede veerktgjer, der er udarbejdet pd baggrund af
analysen.

5. Jobopslagsanalyse

Formdlet med jobopslagsanalysen var at undersege, om virksomheder specifikt naevner gode
barselsforhold som et incitament til at tiltraekke nye medarbejdere. Szerligt var dette aof interesse pd
baggrund af de nye regler om gremaerket barsel, for at undersege, hvorvidt defte havde skabt et
@get fokus for virksomhederne. Desuden var gnsket at f& indblik i, om barselsforhold anvendes som
et konkurrenceparameter mellem virksomhederne, samt at identificere virksomheder, der udmaerker
sig ved at tilbyde seerligt gunstige barselsforhold.

Analysen blev udfert ved hjeelp af platformen “Labour Intelligence Tool” (LIT), som har adgang til
alle jobopslag pd Jobindex siden 2008. Ved hjeelp af en Natural Language Processing-algoritme
blev teksten i alle jobopslag pd platformen analyseret for at identificere, om forskellige nagleord
relateret til barsel og arbejdsvilkdr blev naevnt i opslagene, samt i hvilken sammenhaeng disse
negleord optradte.

Jobopslagsanalysen omfattede en undersegelse af jobopslag i perioden 2012-2023, som
inkluderede et eller flere af felgende ord:

e Arbejdsforhold

e  Arbejdsvilkar

e Work-life balance
e Barsel

¢ Barselsvilkdr

e Barselsforhold
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e Barselsvikar
e Arsvikar

Analysen identificerede, at ord om generelle arbejdsforhold i stigende grad benyttes i perioden
2012-2023, hvilket understreger et @get fokus pd bedre arbejdsvilkdr. Ordet “barsel” er gdet fra at
blive naevnt i 250 jobopslag pr. kvartal i 2012 til ca. 650 jobopslag pr. kvartal i 2022. Endeligt er bade
“barselsvikar/darsvikar’ og “barselsforhold/vilkar” relativt konstante i perioden, hvor sidstnaevnte
findes i feerre end 20 jobopslag pr. kvartal i hele perioden.

Analysens resultater viser, at barsel og gode barselsvilkdar ikke naevnes i udpraeget grad i jobopslag.
Det er dog stadig sandsynligt, at gode barselsvilkdr naevnes pd virksomhedernes individuelle
hjemmesider eller under selve jobsamtalerne, de afholder med kandidaterne. Det er derfor stadig
muligt, at gode barselsvilkdr anvendes som et konkurrenceparameter mellem virksomhederne, men
dette er imidlertid ikke noget, der fremgdr af jobopslagene.

Da jobopslagsundersggelsen ikke kunne identificere, om barsel anvendes som et
konkurrenceparameter i virksomhedernes jobopslag, og da barsel og barselsvilkar ikke blev
fremhaevet i udpraeget grad, er dette analyseelement udeladt fra hovedrapporten.
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Figur I: Antallet af jobopslag, der naevner barsels- og arbejdsvilkér pd antal jobopslag.
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Note: Figuren viser antallet af jobopslag, der naevner barsels- og arbejdsvilkér pd antal jobopslag.

Figur J: Antallet af jobopslag, der naevner barsels- og arbejdsvilkar pd antal jobopslag.
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Note: Figuren viser antallet af jobopslag, der naevner barsels- og arbejdsvilkdr pa antal jobopslag.

Analysen undersggte ogsd, hvordan disse tendenser udviklede sig som en andel af alle jobopslag i
samme periode. Der kunne observeres en opadgdende trend inden for arbejdsvilkadr, iszer fra 2021
og fremefter. Der var en stigning i antallet af jobopslag, der indeholdt ordet "barsel”, mens det
modsatte var tilfseldet for "barselsvikar” eller "arsvikar".
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Figur K: Antallet af jobopslag, der naevner barsels- og arbejdsvilkar pd& antal jobopslag.
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Note: Figuren viser antallet af jobopslag, der naevner barsels- og arbejdsvilkér pd antal jobopslag.

Figur L: Antallet af jobopslag, der naevner barsels- og arbejdsvilkdr pd antal jobopslag.
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Note: Figuren viser antallet af jobopslag, der naevner barsels- og arbejdsvilkér pd antal jobopslag.
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